Coachning med 360-graders matning!

Med dver 20 drs erfarenbet av att coacha chefer i effektiv problemlisning och framgangsrikt
ledarskap ar det sjilvklart for oss att coachning inte bara dr till for individen. Den ska ock-
sd ge effekter som efterfragas i organisationen. Genom att kombinera coachning och Farax
360 graders mdtning sakerstiller vi att innehall och resultat dverensstammer med organisa-
tionens forvantningar och chefens ntvecklingsbebov.

Hur gar det till?

Konceptet bestar av fyra sammanlidnkade steg:
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Chefen triffar en av Perlans planeringskonsulter for ett samtal om nu-lige, utvecklingsbehov
och limplig coach. Den kommande 360-gradersmitningen introduceras och férbereds prak-
tiskt. Vi ser girna att chefens chef eller nigon annan foretridare for foretaget dr med i samtalet
sd att organisationens férvintningar blir tydliga.
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360-gradersmdtning

Farax 360-graders mitningar dr ett av marknadens effektivaste och mest vildokumenterade
verktyg for beskrivning av chefers ledarskap. Mitningen visar hur chefen uppfattas av omgiv-
ningen och vilka férvintningar olika grupper har pa ledarskapet. Verktyget dr baserat pa omfat-
tande forskning och kopplat till en stor databas som ger méjlighet till jimférelser med resultat i
olika grupper, branscher och typ av organisation och féretag.

Coachning

Coachningen bestér av sex tillfillen pa 1,5 timme. Vid det forsta tillfdllet analyserar coachen
och chefen 360 graders mitningen. Tillsammans med vad som framkom i planeringssamtalet
blir det utgangspunkt for att definiera mélen med coachningen. Coachningen genomférs med
syfte att nd de 6verenskomna utvecklingsmalen.

Uppfilning
Resultatet av coachningen utvirderas l6pande under coachningens gang for att sikerstilla att
malen uppfylls. En tid efterdt fir chefen fylla i en utvirderingsenkit. Chefens chef eller annan
representant for uppdragsgivaren intervjuas per telefon for att f6lja upp deras bedomning av
resultatet och behovet av andra utvecklingsinsatser.

Genomfdrande

Konceptet kan anvindas av enskilda chefer som vill ha denna typ av underlag f6r sin coach-
ning. Konceptet kan dven anvindas av en organisation som vill lyfta ledarskapet genom att ett
antal chefer genomgir programmet. I det fallet tillkommer ett inledande analys-steg dar vi till-
sammans klarligger organisationens 6vergripande syfte med insatsen.

Perlans coacher

Ett viktigt syfte med kartliggningssamtalet 4r att matcha kundens behov och mal med ritt
coach. Vira coacher har kvalificerad ledarskapsutbildning och ling trining i att skapa kontakt
och driva utvecklingsprocesser. Manga har dessutom egen ledarerfarenhet och vi kan erbjuda
coacher med kulturkompetens frin de flesta branscher.

"Perlans coachning dr en god investering, bade for det strategiska och det operativa ledarska-
pet. Min coachning har varit avgirande for att jag ska lyckas med mitt jobb. Jag blir en tryg-
gare och sékrare chef och darmed far dven organisationen och medarbetarna nytta av min
coachning.”

Henrik Pederby
Informationsdirektdr Landstinget i Uppsala lan
Deltagare i coachning, kdpare av coachning for medarbetare

Mer information och bokning: Eva Sedini, 08-23 22 10
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