
 
Om du söker ett strukturerat program som kombinerar individuell coachning 
med utbildning är Chefscoachning med utbildningsmoment rätt för dig. Du får 
individuell coachning som går igenom ledarskapets grundläggande beståndsdelar. 
Chefscoachning med utbildningsmoment är lämpligt för nya chefer men också för 
dig som är erfaren och vill uppdatera dina verktyg. 

Vad får jag
I Chefscoachning med utbildningsmoment har varje möte ett förutbestämt tema 
och det följer en relativt fast struktur. Mötets tema introduceras och fråge-
ställningar inventeras och bearbetas. Varje tillfälle har därmed inslag av såväl 
undervisning som processarbete och handledning. Genom hela programmet får 
du kontinuerlig feedback av din coach utifrån ett ledarutvecklingsperspektiv.
     
•	 Du får ledarrollens grundläggande verktygslåda
•	 Du blir skickligare på kommunikationsprocesser t.ex. svåra samtal och feedback
•	 Du blir medveten om dina styrkor och utvecklingsområden 
•	 Du får en tydligare helhetsbild av dig själv i din ledarroll
	
Hur går det till
Programmet är en serie om sju samtalstillfällen á två timmar med din personligt 
matchade konsult. Innehållet i modulerna styrs av dina behov men exempel på 
huvudteman kan vara:

•	 Chefskapet och din aktuella livssituation
•	 Självkännedom och personlig ledarstil
•	 Kommunikation och att ta och ge feed-back
•	 Samtalsträning och det svåra samtalet
•	 Gruppdynamik och samspel individ-grupp-system
•	 Personlighets- och ledarprofil, styrkor och utvecklingspunkter
•	 Värderingar och mål 
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